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Prot. 7501/IV-5 Montesilvano, 29/07/2024

Alla DSGA dott.ssa Roberta DI BIASE
Al sito della scuola

Oggetto: DETERMINA INCARICO di responsabile della gestione amministrativo — contabile e logistica relativa al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 — Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).

CUP: E74D24001250007 - COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- AB-2024-47 - “VIS UNITA FORTIOR”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il PTOF 2022/2025 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 12/12/2022 sulla base dell’atto di indirizzo

del dirigente prot. 12413 del 27/10/22 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16/12/22 con delibera n. 5

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 12.02.2024;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I"apprendimento permanente

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021
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VISTO La Decisione di esecuzione della CE |l 15 luglio 2022 n® CCI 2021IT16FFPA001 che approva I' accordo dl
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n°® CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot.
n°® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTA la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25;

VISTO I'Awviso pubblico prot.n. 59369 del 22/04/2024 , Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e

formativi per il potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di sospensione

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 , emanato dal Ministero dell'lstruzione e del

Merito nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “ Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative all’adesione al progetto in oggetto (Collegio dei docenti —delibera n.

7 del 02/05/2024 Verbale n. 6 e Consiglio di Istituto — delibera n. 10 del 02/05/2024)

VISTA la candidatura 1623 presentata da questo istituto scolastico il 23/05/2024 in risposta all’Avviso

pubblico prot.n. 59369 del 19/04/2024 del Ministero dell’'Istruzione e del Merito;

VISTE le graduatorie di cui al decreto direttoriale 0000021 del 07/06/2024 con cui listituzione scolastica viene

autorizzata per un importo pari a euro 78.780,00;

VISTA la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 per il progetto progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- AB-2024-47

“VIS UNITA FORTIOR”;

RILEVATA la necessitd di individuare figure cui affidare I'attivita di responsabile della gestione amministrativo —

contabile e logistica relativa al progetto;

RITENUTO che la figura di DSGA pud attendere a tale funzione, essendo in possesso delle competenze necessarie;

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione

e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»

VISTA la INFORMALE dichiarazione di disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui sopra

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Viene affidato alla dott.ssa Roberta Di Biase in qualita di DSGA I'incarico di responsabile della gestione amministrativo
— contabile e logistica relativa al progetto di cui all’'oggetto.

Il servizio affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine
del progetto comunque non oltre il 31/12/2025

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa

Per lo svolgimento dell'incarico & previsto il compenso come determinato dalle tabelle allegate al CCNL 2019-21.
L'importo & comprensivo di tutte le spese. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte
dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.
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