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Prot. n. 1524llv-5 Montesilvano, 05/0212025
AI.LEGATO A

All'istanza di partecipazione alla selezione difigure professionali per lo svolgimento di:
1) PERCORSI Dl POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE Dl BASE, Dl MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (corsidi recupero)

2) PERCORSI FORMAIIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI (progetti multidisciplinari)
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missionè 4 - lstruzione e ricerca -Componente 1- Potenziamento dell'offe.ta dei serviui

di istruzionè: dagli asili nido alle università - lnvestimento 1.4 "lntervènto straordinario ffnalizzato alla .iduzione dei divari

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispèEione scolastica" del Piano nazionale di ripr€sa

e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU (D.M. n. 19/2024) Riduzione dei divari netli apprendimenti e

contrasto alla dispersione scolastica.
coDtcE PRoGETTO M4c,'tt.4-2024-1322
TITOLO PRoGETTo: "ci vuole un villaggio pèr crescere un bambino"

CUP: E74D21«lo57qro6

Al Dirigente Scolastico

IC. SILONE MONIESILVANO

ll/la sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale l_l_l_l_l_l_l_l-l-l-l I I l-l_l_l
residente a via

recapito tel recapito cell

indiri2zo E-Mail indìrizzo PEC

tn servtzto pre55o con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico difieura esoerta Der lo svolgimento di

1) PERCORSI Dl POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE Dl BASE, Ol MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO {corsi di

recupero)

2) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI C(}CURRICULARI (proSetti multidisciplinari)

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare la
parteciparione

DOCENTE ESPERTO r iPERCOR§l Ol POTENZIAMENTO DEI"LE COMPETENZE Ol BASE, Dl
MOTIVAzIONE E ACCOMPAGNAMENTO (Corsi di recupero)

o

DOCENTE ESPERTO per ì PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAII CO-CURRICULARI
(proeetti multidisciplinariì
Proposta titolo modulo progettuale e sintetica descrizione dell'attività:

o

DOCENTE TUIOR nei PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAtI CO-CURRICULARI (prosetti
multidisciplinari)

modulo

o
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "IGNAZIO SILONE''

Via San Gottardo, 1 - 65015 Montesilvano (PE) - Tel.: 085/8894410 - 085/8894420 - C.F.: 91 1 '1 1530688

Email: peic828004@istruzione.it - Pec: peic828004@oec.istruzione.it - Sito web: www.icsilonemontesilvano.edu it

Atalfine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la prop,ia responsabilità quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

di e55ere in godimento dei diritticivili e politici
Non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di prowedimenti che riguardano l'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

di non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti
di non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta sul registro della piattaforma Futura Pnrr
di essere disponibile ad adattarsi alcalendario concordato con il Dirigente
dì non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line'6estione progetti PNRR"

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;
Abbiano esperienze certificate in relazione all'incarico per il quale si propone la candidatura

Data firma
Siallega alla presente
. Documento diidentìtà in fotocopia
. Curriculum Vitae formato europeo

N.B.: La domanda Driva deslialleeatie non firmati non ver.à presa in congiderazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
lVlo sottosctitto/o, At SENST DEGLT ART.46 E 47 DELDPR 28.12.2000 N.445, CONSAPEVOLE DELU RESPONSABTLTTA' PENALE CUI PUO'
ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2AN DICHIARA OI AVERE

U NECESSARIA CONOSCENZA DELU PATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA

TEMPESTIVITA'ED EFFIACA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA WERO DI ACQUISIRU
NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai seosi della legge 196/03, auto.izza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 67912016, autorizza l'istituto
Comprensivo lBnazio Silone di Montesilvano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusìvamente
nell'ambito e per ifini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEITITOLI
CRITER! DI SELEZIONE

- DOCENTI INTERNI di
Secondaria primo grado

CRITERI DIVALUTAZIONE MoDALITÀ Dt vALUTAztoNE

TITOLO DI STUDIO Votazione riportata al termine

del corso di laurea magistrale/specialisti(

Fino a 89

Da90a99

Da 100 a 104

Da 110 e lode

4 pu nti

5 punti

6 punti

7 pu nti

Max 7 punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima Fino a 89

Da 90 a 104

1 punto

2 punti
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE .,IGNAZIO SILONE"
Via San Gottardo, 1 - 65015 l,4ontesilvano (PE) - Tel.; 085/8894410 - 085/8894420 - C. F.: 9'1 1 1 1530688

Email: peic82 istruzione.it - Pec: peic828004@pec.istruzione.it - Sito web: ww,r.icsilonemontesilva[o.e!u.it

Dichioruziooe di insussistenzo di inco,npotibilità o couse ostotive
Piono nozionole di ripreso e resilienzo, Missione 4 lstruzione e ricerco - Componente 1 Potenziomento dell'offerto dei seruiai di
istruzione: dogli osili nido olle unive6itò - lnvestimento T.4 "lntervento sttootdinoio fìnolizzoto ollo riduzione dei divori tefiitotioli
nello scuolo secondorio di Nimo e secondo qrodo e ollo lofto ollo dispersione scolostico" del Piono nozionole di ripteso e resilienzo,

finonzioto doll'Unione europeo Next Generotion EU (D.M, n, 19/2024)
coDtcE PRoGETTO M4C 1.4-2024-1322
TITOLO PROGETTO: "Civuole un ùllaggio per crescere un bambino"
CUP: E74D21000570006

ll sottoscritto

Nato a I residente a Provincìa di

Codice Fiscale

lndividuato in qualità di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai s€nsi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 20,00 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2(x)O:

a) non trovarsi in s;tuazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n.

t65l2OO7;
b) di non avere, direttamente o ìndirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le

quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi disoggettiod organìzzazionicon cui egli o ilconiuge abbia causa pendente o grave inimicizia o

rapporti di credito o debìto signifìcativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazionÌ di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,

owero dienti, associazionianche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti dicuilia amministratore o gerente
o dirìgente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che sifrappongano alconferimento dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n.7O5, recante il Codice di Componamento dei dipendenti del
Ministero dell'istruzione e del merito

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstiluzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsì altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra .ircostanza soprawenuta di carattere ostativo
rispetto all'espletamento dell'incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e delConsiglìo del
27 aprile 2016 e deldecreto legìslativo 30giugno 2003, n. 196, circa iltrattamento deidati perronali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti ìnformatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

firma
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Da 105 in poi 3 punti

Esperienza lavorativa
professionale

Esperienza lavorativa/ professionale in

ProgÉmmazione / coordinamento/

Orientamento didattico disciplinare
all'interno del nostro istituto (docenti)

Aver rivestito già il ruolo diesperto/tutor
Progetti PON/POC/PNRR

2 punti per ogni esperienza

certificata

Max 8 pu nti

Eventuale colloquio Da 1a 4 punti


