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Ai docenti interni dell'lc SILONE

Montesilvono

Albo on line

Am m i n ist to zi one Tro spo rente

Sito sezione dedicoto

FUTURA.PNRR.DMl9

NAP RA DI IONE DI PE INTERNO . ESPE R - PERCORSI M PLIN it

conlerimento di incarichi individuali per lo svolgimento di
1) PERCORSI Dl POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE Dl BASE, Dl MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (corsi di recupero)

2) PERCORSI FORMAIM E LABORATORIAII CO-CURRICUIARI (progetti multidisciplinari)
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1- Potenziamento dell'offerta deiservizi
di istruzione: datli asili nido alle università - lnvestimento 1.4 "lntervento strdordinario ffnalizzato alla riduzione dei diìra.i
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa

e resilienra, finanziato dall'unione europea - Next Generation EU (D,M. n, 19/2024) Riduzione deidivari neEli apprendimenti e

contrasto alla dispersione scolastica.
coDtcE PRoGETTO M4cttt.+2024.1322
TTTOLO PROGETTO: "Ci vuolè un villaggio per c,escere un bambino"
cUPr E74D21«ro57qro6

IL D'RIGENTE SCOUSTICO

vlsTo ìl Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO in particolare l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che alcomma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai

dipendenti incarichi, non compresi nei compitie doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normatìve, o che non siano espressamente autorizzati.
VISIO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante "Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'lstruzione";
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministralivo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi";
VISTA la legge 15 marzo 1997, n.59, recante "Norme ìn materÌa diautonomia delle istituzioniscolastiche" e, ìn particolare, l'art.21;
vrsto il DPR 27511999;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, attualmente in corso di conversione, recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

vlsTo il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all'assegnazìone delle risorse in favore di cìascuna

Amministrazione tìtolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
Vlsll i principitrasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e digitale, il principio di
parità di genere e ì'obbligo di protezione e valorizzazione deigiovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento ditarget e milestone e obiettivifinanziari stabiliti nel PNRR in relazione aì D.lv1. 19/24;

VISTA la circolare della Fun2ione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Mìnistero deì lavoro n-2/2009;

VISTO il decreto-legge del 31 maggìo 2027, n.77, convertito, con modifica2ioni, dalla ìegge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Pìano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministratìve e di

acceleraaione e snellìmento delle procedure» e, in particolare, l'art,41, comma 2-ter;
vlsTo il decreto legge del 30 aprile 2022, n.36, convertito. con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.79, recante «Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»;

VISTO il Dlgs 36/23 Codice contratti pubblici in attuazione dell'art. f L.27/6122, n.18, delega alGoverno in materia di contrattì pubblici

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 729, recante «lstruzìoni generali sulla gestione amministrativo contabile

delle istituzioniscolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO che ai sensi dell'an. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per

particolari attività ed insegnamentì, al fine di garantire l'arricchìmento dell'offerta formativa, nonché ìa realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il disposìtivo per la ripresa e la resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Conslglio del 24 Eiugno 2027; il regolamento delegato (UE)

202712106 della Commissione del 28109/2021, che integra il regolamento lUEl20271241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resìlienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR), la cuivalutazione posìtìva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN

del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161121, del14lO7l2O21 e, in particolare, la

Missione 4 - lstruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;
VISTA la revisione del Piano nazionale di ripre5a e resilienza (PNRR), approvata dal Consigìio dell'Unione europea (UE) in data 8/12123;
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. !70, recante "Definizione deicrìteri di riparto delle risorse per ìe azioni
di prevenzìone e contrasto della dispersìone scolastica ìn attuazione della linea di investimento 1.4. "lntervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divariterrìtorìali nel I e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito
della Missione4 Componente 1 delPiano na2ionale diripresa e resilienza. finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU";
VISTA la nota prot. n.60585 del 13/7122 con la quale il Ministro dell'istruu ione ha diramato gli "Orientamenti per l'attuazione degll
interventi nelle scuole" ìn relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell'ist uzione 24106122, n. l1O;
VISTO le note operative prot.109799 del 30/!2122 che a pal.6 capov. 1 declinano 'te ottività retribuite ol personole scolostico inteno
devonoesserc svolte oldiluoi dell'ororio diseNizio, devono esserc ptestote unicomente pet lo svolgimento delle ozioni streftomente
connesse ed essenzioli pet lo rcolizzozione del progelto finonzioto, funziooolmente vincolote oll'efleftivo roggiungìmento di torget e
milestone di prcgetto, ed espletote in moniero specifico pet ossicurure le condizioni di reolizzozione delmedesimo progetto."
VISTO ìe note operative prot.109799 del 30/72/22 che a pag.6 capoverso 3 declinano 2i sersi dell'ortìcolo 6, porugrofo 2 del
Regolomento (UE) 2021/241, non sono ommissibilì i costi rclotivi olle ottivito di prcporuzione, monitotoggio, controllo, oudit e
volutozione, in porticolore: studi, onolisi, ottivitò di suppotto omministrotivo olle strutture operctive, ozioni di informoione e

comunicozigne, consultozione deqli stokeholders, spese leqote o reti infomotiche destinote oll'eloborozione e ollo scombio delle
informozioni. Non sono, qftresì, omrnissibili i costi rclotivi qllunzionomento otdinoio defistituzione scolosticd, compresi icosti
relotivi ollo rendicontozione degli inte enti.
VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito N. 19 del 02.02.2024: "Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 lstruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi dì istruzione: dagli asili nido alle Unìversità - lnvestimento 1-4 "lntervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotla alla dispersione scolastica"
del Piano nazionale di rìpresa e resilìenza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU";

VISTO l'Allegato lalD.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delìa linea di

investìmento 1.4 e che assegna all'lstituto un importo complessivo pari ad € 59.526,49;
VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito Prot. 58542 del77lO4/2024, con la quale sono state diramate le lstruzioni

Operative relative all'investimento lnvestimento l.4 "lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella

scuola secondarìa dì primo e secondo grado e alla lotla alla dispersione scolastica" deì PNRR, finanziato dall'UE- Next Generation EU;

vtsTo ìl progetto "CtVUOLE UN vTLLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBìNO" ìnoltrato in dataO3ll1l24su piattaforma FUTURA;

VISTE le delibere di adesione al progetto degli organi collegiali: collegio dei Docenti delibera n. 6 del 2 maggio 2024 e n. 2 del 10

settembre 2024 e Consiglio di lstituto delibera n. 2 del Verbale n.1 del3OlO9l2O24;
VISTO l'Accordo diConcessione sottoscritto dalla Scuola in data 03/10/24 e successivamente dall'Unità di Missione Prot. n'0141072
del12/1012024 che tappresenta formale autorizzazione del progetto per un finan2iamento di € 59.526,49;
VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2024 approvato con delibe.a n.2 del l2lo2l2!24
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico dì a55unzione in bìlancio dell'importo del progetto prot. n. 12322 del 2ll7ll2Ù24
VISTO l'articolo 34 del Regolamento lUEl 202!241 che dispone ìa necessità dì garantire adeguata visibilità ai risultati degii
investìmenti finanziati dall'Unione Europea;

VISTA la propria azione di disseminazìone, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n.628 lV 5 éel l7lO1/2025
VISTO ìl Decreto di assunzione lncarico RUP prot. N. 629/lV-5 del 1710712025 per 1l .aggiungimento di target e milestone del progetto
RITENUTO che, a causa della complessità dei progefti, la fase dicertificazione e rendicontazìone, purché strettamente finali22ata agli

interventi, nelle more di una precisazìone dell'AdG, possa rientrare nelle spese ammissibili
CONSIDERATI I CCNL vigenti
VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'unìversità e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di

individuazaone del personale esperto e dei connessi adempimentì di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

PRESO ATTO in partìcolare della FAQ n" 04 che delìnea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi lndiretti della nota prot.
4302 del 14101,12023 Chiarimenti E F.A.Q.

VISTA la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative alla linea di lnvestimento 1.4: lntervento straordinario
finalizzato alla riduzìone dei divari territorìali nelle scuole secondarie dì primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
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"lnterventi di tutoraggio e formazione per la rìduzione dei divari negli apprendimenti e il cont.asto alla dispersione scolastica {D.M.
2tebbrcio 2024, n. 19)" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
VISTO lo schema dì awiso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; Nell'osservan2a delle
disposizioni dicui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, .ecante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalità della Pubblica Amministrazione»,
VISTA la Determina p@t. t522llv-S del 05/0212025

AvvIA
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integ.ante del presente decreto
Art 1. Oggetto
una selezione volta al conferimento di incarichi ìndividuali per lo svolgimento di:
1) PERCORSI Dl POTEa{ZIAMENTO DELLE COMPEIENZE Dl BASE, Dl MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (Corsi di recupero}
2) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAU CO-CURRICULARI (progetti muhidisciplinari)
FIGURE RICHIESTE:

OBIETTIVI, DURATA DELL,INCAR tco:
1} PERCORSI DI POTET{ZIAMENTO DELLE COMPETE ZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolarifragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari,

che conseguono l'attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche
competenze, in ororidiversi do quelli di frequenzo scglostico.

I percorsi di Dotenziamento delìe competenze di base, di motivazio e acco moaÈnamento non orevédono la comoresenza di docente

INTERVENTO N'FIGURE RICHIESIE Alunni destinatari N' ore compenso/ h

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DEI.L

COMPETENZE DI BÀSE, DI

MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

3 docenti lingua italiana
3 docenti matematica
3 docenti lingua straniera

Nelruolo diESPERTO

Minimo 3 alunniscrrola
Secondaria per ciascun
percorso attivato

14 ore per ciascun
percorso

79Euto/ oG

PERCORSI FORMAIIVI E

I.ABORATORIALI

CO-CURRICULARI
(prosetti multidisciplinari)

6 docenti nel ruolo di
ESPERTO

Minimo 9 alunni per
percorSo

20 ore per ciascun
percorso

T9Eurol oG
ESPERIO

6 docenti nel ruolo di
IUTOR

34t!tg/ ota
TUTOR

esoerto e tutor.
L'lrtituto intende attivare per questo intervento:
per le classi prime della scuola secondaria un percorso di italiano, uno di matematica e uno di lingua straniera,
per le qb§§lsglqldg della scuola secondaria un percorso di italiano, uno di matematica e uno di lingua straniera,
per le qbstecg della scuola secondaria un percorso di italiano, uno di matematìca e uno di lingua straniera

mt n iedizione verranno individuati dalTEAM DELTA DISPERSIONE sentiti i cons

di orimo Erado. verranno poi contattate le famiglie oer fo.maliazare l'adesione
2) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO{URRICULARI (orosetti multidisciplinaril
Attivita riferita a pe rcorsì fo rmativi e laboratotiali oldiluori dell'ororiocur colorc, rivoltia gruppidialmeno 9 destinatari, che conseguono
l'attestato, afferenti a diverse dìscipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo
scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivoltia stu de nti con fragilita negli apprendimenti, a rischio diabbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente espe.to con specifiche competenze e da un tutor.
L'istituto intende attivare per questo intervento n.6 progettì multidisciplinari ciascuno tenuto da un docente esperto interno e

docente interno tutor. I percorsi proposti possono essere di carattere multidisciplinare e trasversali con l'intento di promuovere ta

pa.tecipazione degli alunni alla vita scolastica e ì'integrazione.
Glialunni {minimo 9 per ogni edizione} saranno individuati a seguito diffusione di una circolare informativa di adesione.

Compiti dell' ESPERIO per i PERCORSI Ol POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE Dl 8ÀSE, Dl MOnVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

. lnquodrore le difficoltù e i punti difotzo degli olunni porteciponti
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. Proqrommore le lezioni di recupero degli olunni pofteciponti

. Svolqere l'ottivitù di recuperc in funzione dell'obiet'tivo di riequilibrote lo copacità dell'olunno di seguire le lezioni curriculori e

store ol posso con il proqrummo di closse

. Rikrire oi cgordinotori di closse e olteom pet lo prevenzione dello dispersione scolostico l'evoluzione e il livello di poftecipozione

. Fore uno onolisi deftoglioto delle potenzioli ctiticità in merito ol Jobbisogno fomotivo

. Aggiornorc tempestivomente il rcgistro sullo pioftoformo Fututo.

Complti dell'ESPERTO per lo svolgimento dei PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI (orosetti multidiscirlinaril
. Costituirc piccoli gruppi di olunni pofteciponti provenienti dolle diverse clossi dello scuolo secondorio

. lhquodrorc le difficoltà e i punti diforzo degliolunni porteciponti

. Stilorc l'oftivitò prcqeftuole in occordo con il docente tutor

. Prcgrummote gli incontri do svolgete

. Svolgere I'intero ottivitò in lunzione dell'ohiettivo di potenziore Ie copocitù degli olunni porteciponti, nell'ombito disciplinore

s pec ifico e trosve 60 le.

. Rileite oi cootdinatori di closse e olteam per lo prevenzione dello dispe6ione scolostico l'evoluzione e il livello di poftecipozione

. Fqre uno onolisi deftoglioto delle potenzioli criticità in me to ol lobbisogno formotivo

. Aggiomore tempestivomente il rcgistto sullo piottoformo Futuro.

Compiti del TUTOR per lo svolgimento dei PERCORSI FORMAnvl E I'ABORATORIALI CO{URRICULARI (p.osetti multidisciplinatil
. Costituire piccoli gtuppi di olunni pofteciponti che isultono provenienti dolle diverse clossi dello scuolo secondotio insieme ol

docente esperto ruccogliendo le odesìoni e coricondo i doti sullo piottoformo Futuro

. Stilote l'ottivìtò prcgettuole in occordo con il docente espefto

. Proqrommote gli incont do svolgere e oggiornare lo piottoformo Futuro di volto in volto

. Svolgere I'interc oftività in funzione dell'obieftivo di potenziore le copocitò degli olunni porteciponti, nell'ambito disciplinore

specifico e trosversole, inteNenendo eventuolmente in coso di ossenze ripetute e monitorondo costontemente le presenze

. Riferire oi coordinototi di closse e olteom per lo ptevenzione dello dispeGione scolostico l'evoluzione e il livello di portecipozione

. Fore uno onolisi dettoglioto delle potenzioli ctiticitò in me to ol fobbisogno formotivo

. Aggionote tempestivomente il reqistro sullo pioftoformo Fututo.

Art. 2 Requisiti minimidi accesso

Vista l'elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal proBetto in oggetto saranno conriderarti
requisitidiaccesso

. Essere in possesso di Laura magistrale o titolo equivalente inerente al percorso formativo

. Essere in pos§esso di Competenze certificate in merito alla professionalità richiesta
Art. 3 parteciparione
Ognifacente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando un'unica istanza di partecipazione e indicando

ìa preferenza nell'attribuzione dell'incarìco. L'Allegato A, approvato in determina costituisce anche comunicazione in merito aì crìteri

di ammissione e di valulazione e deve essere firmato e allegato all' istanza di partecipau ione insieme al CV e documento di identità.

ln caso diassenza dì preferenze owero di errata indicazione, l'eventuale incarico verrà assegnato, senza possibilità di modifiche, da

parte del Dìrigente Scolastico. ln caso di assenza di candidature per una o più delle tigure professionali richieste sarà a discrezione

del DS indire nuovo awiso oppure ricercare all'esterno la figura professionale mancante.

AÉ.4 Modalità di svol8imento della procedura diselezione e Crit€ri di sele.ione
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento,

economicità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, l'lstituzione scolastica procede all'attribuzione degli incarichi attraverso la ricognizione del
personale interno all'lstituzione per le Figure di docenti esperti/tutor per recupero scolastico.
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione divalutazione, attraverso la

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie divalutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale

con il D.S. Gli incarichìverranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pariopportunità, in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri dìvalutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle

Saloh ftmaÉ: "VIa C Éìe'. vB Sar Cotiado 1 Tel. m5l$$4m -'Co{e'. C $ V'to.b Erìauele ll, 2 Td.:085/84,U{0
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L'incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività Drogettuali oreviste
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tipoloBie di incarichi da conferire seguendo l'ordine di graduatoria che ve.rà redatta al termìne della valutazione.

ll Dirigente Scolastico sì riserva la facoltà, in caso diassenza owero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le

parti, diaumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

ll Dirigente scolastico sì riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in rela2ione al numero dì istanze pervenute.

ll dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso diassenza dicandidature, diassegnare più incarichi ai partecipanti, sempre seguendo

l'ordine digraduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente dicandidature pervenute

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'awiso interno owero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,

all'èsterno della istitu2ione scolastica

1. Per esperienza professionale/lavoratìva si intende la documentata esperienza in settori attinenti all'ambito professionale

del presente Awiso,
2. ll colloquio, ove previsto, è voìto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l'espletamento

delle attività oggetto della presente procedura.

3. I candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall'lstituzione kolastica
Art. 5 Casi paÉicolari
ln caso di candidature ritenute valide e strettamente suffìcienti a cop.ire l'incarico, il D.5. procederà in autonomia alla asregnazione
immediata dell'incarico senza la nomina di una commissione di valutazione
Articolo 6- Durata dell'in€rico
1. fattività oggetto dell'incarico avrà la durata del Progetto e comunque a decorrere daltermine delle procedure di selezione

2. L'eventuale diffe.imento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di

completare il progetto e per ritardi non imputabilì al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitarìa di riferimento.
Articolo 7- Corrispettivo e modalità di remunerazione
La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun esperto da remunerare con un compenso orario pari ad Eu.o 79,00 (l.do stato)
onnicomprensivi di ognionere retributivo, contributivo e fiscale per il ruolo fÌ ESPERTO incaricato per lo 5volgimento dei percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e, di Eu.o:14'(x, (l.do gtato) onnicomprensivi diogni
onere retributivo, contributivo e fiscale, per la figura diTUTOR.
L'importo orario indicato è inteso quale importo lordo stato e, solo nel caso in cui ci sia la necessità di ricorrere anche a esterni,
l'importo va inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi direttio indiretti.
ll corrispettivo verrà erogato, previa compilazione del registro sulla piattaforma Futura dell'attìvità effettuata. llcorrispettivo verrà
erogato successivamente all'arrivo dei fondi all'lstituzione scolastica
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CRITERI DI SETE2IONE
. OOCENTI INTERNI di
Secondaria primo grado

CRITERI DIVALUTAZIONE MooAt-rrÀ Dr varurazroNE PUNTEGGIO

TITOLO DI STUDIO Votazìone riportata al termine

del corso di laurea magistrale/specialisti(

Fino a 89

Da90a99

Da 100 a 104

Da 110 e lode

4 pu nti

5 punti

6 punti

7 pu nti

Max 7 punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima Fino a 89

Da 90 a 104

Da 105 in poi

l punto

2 punti

3 punti

Max 3 punti

Esperienza lavorativa
professionale

Esperienza lavorativa/ professionale in

Programmazione / coordinamento/

Orientamento didattico disciplinare
all'interno del nostro istituto (docenti)

Aver rìvestito già ìl ruolo di esperto/tutor
Progetti PON/POC/PNRR

2 punti per ogniesperienza

certificata

Max 8 punti

Eventuale colloquio
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Articolo 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredato dall'autovalutazione titoli, dalla

dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente

firmate), e da un documento di identità in corso dì validità devono pervenire:

- entro le ore 9.00 del 2ll02l2025 esclusivamente a mano presso la seg.eteria dell'istituto o a mezzo PEC all'indirizzo

oeic828004@pec.istruzione.it

ll Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, espe.ienza o formazione, per cui si richiede l'attribuzione di punteggio, e i

numeri.he la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda diautovalutazione allegato. Conseguentemente, non saranno

prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi

comunque imputabili a fatto diterai, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la

data sopraindicata o secondo altre modalità.

L'oggetto della istanza/mail dovrà essere:
selezione di PE8§9!A!LE§IEBI9/E!TIOBIC! il conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento di :

1) PERCORSI Dl POTENZIAMENTO DELTE COMPTIENZE Dl BASE, Dl MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (Co6i di recupero)

2) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAII CO-CURRICULARI (progetti muhidisciplinari)

UNITAMENTE ALLA cANDIDATUBA "21 PERCORST FORMATtvt E LABoRATOR|ALT CO-CURR|CULART (prosetti multidisciplinari)" St

CHIEDE DI PROPORRE UN TITOI-O DI PROGETTO

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato '?", che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa aisensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R.445/00, attestante il possesso dei requisiti previsti per la panecipazione alla presente selezione, nonché
l'insussistenza di situazioni, anche potenzialì, di conflitto di ìnteressi, ai sensi dell'art. 53, c.14, del d.lgs.165/01, deve essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante ititoli e le esperien2e professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awiso contenente una autodichiarazione diveridicità dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi de8li artt.45 e 47 del D.P.R,44512000.
2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso divalidità.
3. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dalcandidato, pena l'esclusione
4. L'lstituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
5. L'lstituzione avrà, altresì, la facoha di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
6. I dipendenti di altra lstituzione Scolastica interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l'attività
dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell'eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinato al rilascio in
forma scritta dell'autorizzazione medesima.
AÉicolo 9 - Valutazione
Altermine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria prowisoria sarà pubblicata sul sito dell'lstituto nella sezione
dedicata. Awerso la GRADUATORIA PROWISORIA sarà possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso
tale termìne ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata Ia GRADUATORIA DEFINITIVA.

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dìrigente Scolastico prowederà all'affidamento degli incarichi.
A.t. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/23 e art. 7 L. 241190 viene nominato Responsabile del Procedimento il DS Prof.ssa Roberta Manorella
AÉicolo 11

Pubblicizzazione della procedura di selezione
1- ll presente Awiso è pubblicato all'albo on line, sulla sezione Amministrazione Trasparente e nella sezione dedicata PNRR del sito
web
Articolo 12
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le l2OO7

È allegato al presente format di Awiso pubblico

ALLEGATO "A"
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ll Dirigente Scolastico


