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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE'!GNAZIO SILONE"
Ma San Gottardo, 'l - 650'15 Montesilvano (PE) - Tel.: 085/8894410 - 085/8891420 - C-F.: 91111530688

Email: oeic828oo4@istruzione,it - Pec: peic828004@oec.istruzione,it - Sito web: www.icsilonemontesilvano.edu,il

Prot. n. 2395/lV-5 Montesilvano 20102/2025

- Albo
Allo Dott.sso Dl TOMMASO MARTINA

- AmministrozioneTrcsporente
- Sito sezione PNRR

CONTRATTO ESPERTO PSICOLOGO - PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENIO PCR ALUNNI per lo svolgimento dì

1} PERCORSI DI MENIORING E ORIENTAMÈNTO PER ALUNNI

2l PERCoRSI Dl ORIENTAMENTO CON lL CoINVOLGIMENTO DELLE FAMIGI-IE (percorsi di genitorialità)

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1- Potenziamento dell'offerta deiservizi di
istruzione: dagli asili nido alle università lnvestimento l.4 "lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divariterritorialì
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU (D.M. n. 19/2024) Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla

dispersione scolastica.
coDtcE PRoGETTO M4CLt1.4-2024-1322
TITOLO PROGETTO: "Civuole un villaggio per crescere un bambino"
CUP: E74D21{XX}57q)O6

CONTRATTO DI PRESIAZIONE D'OPERA INTELLETUAI-E OCCASIONALE PER ATTIVITA'DI FORMATORE ESPERTO PERCORSI I

MENIORING E ORIENTAMENTO

TRA

L'lstituto Comprensivo "IGNAZIO SILONE" con sede in Montesilvano (PE) - CF.91111530688, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof ,ssa ROBERTA MARTORELTA

la Dott.ssa MARTINA DIToMMASO

PREMESSO CHE:

- L'lstituto Comprensivo "IGNAZIO SILONE" attua azioni nell'ambito del progetto ricadente nella programma2ione PNRR Missione 4:
lstruzione e ricerca Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle U niversità - lnvestimento
1.4: lntervento straordinario finaliz2ato alla riduzione d€i divari territoriali nelle scuole secondarie dl primo e di secondo grado e alla

lotta alla dìspersione scolastica - lnterve.ti ditutoraggio e formazione per la riduzione dei divari ne8li apprendimenti e il conlrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19l.
- ll progetto "Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CR€sCERE UN BAMBINO"- Codice Progetto: M 4C717.4-2O24-7322- CUP: E74D21000570006
è stato autorizzato con l'Accordo diconcessione Prot. n" 0141072 del72l1Ol2O24,limato dal Ministero dell'istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell'Unità di mìssione p€r il PNRR, che
costituisce formale autorizzazione all'awio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa.
- Ulstituto Comprensivo "IGNAZO SILONE" ha la necessità di awalersi di una figura di ESPERTO per la realizzazione dei seguenti
percorsi per il progetto di cuiall'oggetto:

1) PERCORSI Dl MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola secondaria dell'|.C. Silone 150 ore (5 ore ad

alunno per 30 alunni partecipanti)
2) PERCORSI Dl ORIENTAMENTO CON lL COINVOLGIMEt{lO DELTE FAMIGIIE di alunni della scuola secondaria l.C. Silone (50

ore)
VISTA la circolare della Fu.zione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO che ai sensi dell'an. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con espertì per
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offena formativa, nonché la realizzazione di specifici
p.ogrammi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbhche e suc(essive modifiche e integrarioni;
VISTO il Decreto del Ministero deli'lstruzione e del Merito N. 19 del 02.02.2024 | "Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territorìalì e il contrasto alla dispersione scolastica, an attuazione della Missione 4 - lstruzione e Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 1.4 "lntervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica"
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea Next Generation EU";
VISTO l'Allegato 1 al ù.M. 1912024, che definisce al riparto delle .isorse alle istituzioni scolastiche in attuèzione della linea di
investimento 1.4 "lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
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grado e alla lotta alla dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU" e che assegna all'lstituto un importo complessivo pariad € 69.526,49;
VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito Prot. 5a542 del17/O4/2O24, con Ia quale sono state diramate le lstruzioni
Operative relative all'investimento lnvestìmento l.4 "lntervento straordinario finalizzato alla ridu2ione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastìca" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO il progetto "Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO" inoltrato ìn data 03/10/24 su piatraforma FUTURA;

VISTE le delibere di adesione al progetto degli Organi Collegiali: Collegio dei Docenti delibera n.6 del 2 maggio 2024 e n.2 del 10
settembre 2024 e Consiglio di lstituto delibera n. 2 del Verbale n.1, del30/0912024;
VISTO l'Accordo diConcessione sottoscritto dalla Scuola in data 03/10/24 e successivamente dall'Unità di Missione Prot- n" 0141072
del !2|1OPO24 che tappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 69.525,49;
VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio fìnanziario 2024 approvato con delibe,a n.2 del12/02/2024
CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto si svolgeranno a paite dall'a.s.24125 e dovranno concludersi entro il 15/09/2025;
CONSIOERATO che l'incarico di ESPERTO è una attività strettamenle connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto
in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;
DATO ATTO.he la suddetta attività non rientra nelle attività difunzaonamento ordinario nè nei compiti istituzionali del personale
della scuola;
VISTO I'Awiso prot. n .7495/lV-5 del0510212025 per la selezione di personale interno/esterno per la realizzazione del Progetto "Cl

VUOLE UN VIILAGGIO PER CRESCERE UN EAMBINO" - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322- CUP: E74D21000570006
CONSIDERATO che iltermine di presentazione delle candidature è scaduto il20/0212025;
PRESO ATIO che è pervenuta una sola candidatura entro il termine di presentazione delle domande e che la stessa è ritenuta valida;
CONSIDERAIO I'art. 4 dell'awiso di selezione prot, 1495/lV-5 del O 5102/2025 in cui si precisa che "la selezione verrà effettuata dal
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione"
VISTE le dichiarazioni rese dal suddetto candidato ai sensi dell'art- 47 del D.P.R. n.445/20OO relatlve alla insussistenza di cause di
incompatibilità/inconferibilità o di conflitto di interessi;
VISTO ìl decreto per il conferimento dell'incarico ìndividuale, prot. n.2394llV-5 del2OlO2l2O25
ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto;ncaricato derivanti da

rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;
DATO ATTO che l'incaricato risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'attività e lo stesso è risultato
in posizione idonea nella procedura selettìva espletata;

SI CONVIENE E SI SIIPULA QUANIO SEGUE

Articolo 1- Premesse
Le premesse, nonché quanto contenuto nell'Awiso prot. l495llv-5 del O 510212025, sono parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 - Oggetto della prestazione
La Dott.ssa Dl TOMMASO MARTINA si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo/prestazione occasionale avente ad
oggetto I'attività di Esperto nell'ambito del Progetto "Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO", Codice Progetto:
M Clt!.4 2024-7322- CUP: E74D21000570006
fEsperto svolgerà le attiùtà oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione, e non potrà awalersi di sostituti.
fespletamento dell'incarico di Esperto prevede i seguenti compiti:

Compiti dell'espC!!9!rigq!999 per lo svoltimento dei PERCORSI Dt MENTORING E ORTENTAMENTO rivohiad alunni della scuola
secondaria dell'1.c. silone:

. lnquodrore le di[ficoltò dell'olunno con sedute di oscolto

. Rife te oi coordinototi di closse e ol teom per lo ptevenzione dello dispersione scolostica

. lndividuore situozioni familiari o rischio e segnolorle ol Teom per lo dispersione scolostico al lioe di
intruprende.e perco$i di genitotiolitò.

. Forc uno onalisi dettoglioto delle potenzioli criticitò in merito ol fobbisoqno formotivo

. Aggiohore il registto sullo pidttolotrfio Fututo

Compiti dell'esperto psicologo con esperienza in eenitorialità per lo svolgimento dei PÉRCORSI Dl ORIENTAMENTO CON lL

COINVOIGIMENTO OETLE FAMIGLIE dialunnidella scuola secondaria l.C. Silone
. Ricevete inlormozioni dolTeorn per lo prcvenzione dello dispersione scolostico:
. Riferire oi coordinotori di closse e ol teofi per lo prevenzione dello dispersione scolastico
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "IGNAZIO SILONE''
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Suddividerc in gruppi composti do siogole fomiglie o piccoli gruppi di fomiglie
Progrommore e tenere incontri di genitoriolità con igruppi costituiti promuovendo lo
portecipozione ottivo degli intercssoti ol fioe di consentire un Jottivo suppotto olle fomiglie nel
p rop ri o ru olo ge n it orio I e

Fore uno onolisi dettoglioto delle potenzioli ctiticitò
Aggiornore il rcgistro sullo piottoformo Fututo con gli incont e i poftecipqnti.

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connerse ed essenziali per la

realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiun8imento di target e
milestone di pro8etto, ed espletate in maniera specifica perassicurare le condizioni di.ealizzazione delprogetto indicato in premessa.

L'lncaricato si impegna ad eseguìre l'incarico a regola d'arle, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale,

nonché nel rispetto delle norme di legge

Articolo 3 - Durata e orario della prestazione
ll p.esente contratto ha validità fino al completo espletamento dell'incarico e alla conclusione delle opera2ioni del progetto e

comunque non oltre il l5/O912O25, salvo proroga del medesimo.
La prestazione consiste nella realizzazlone deiseguenti percorsiformativi per il progetto di cui all'oggetto:

1) PERCORSI Dl MENTORING E ORIENTAMENTO rivohi ad alunni della scuola secondaria dell'|.C. Silone 150 ore (5 ore ad alunno
per 30 alunni partecipanti)

2) PERCORSI Dl ORIENTAMENTO CON lL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria l.C. Silone (50

ore)

feventuale diffe.imento deltermine di conclusione dell'incarico originario è cons€ntito, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al Prestatore, Ierma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.
Articolo 4 - Compenso orario
La p.estazione professionale sarà retribuita secondo gli importi previsti dalle "lstruzioni operative" prot. n. 58542 del77 arIile 2024,

1) PERCORSI Dl MENTORIN6 E ORIENTAMENTO rivohiad alunnidella scuola secondaria dell'1.C. Silone 150 ore (5 ore ad alunno
per 30 alunni partecipanti) 42,0O€/h lordo stato , inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione
Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate

2) PERCORSI Dl ORIENTAMENTO CON lL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria l.C. Silone (50

ore) 79 €/h lordo stato, inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle
effettivamente prestate.

ll corrispettivo orario della prestazione, al lordo dell'lVA se dovuta e ditutte le ritenute di legge. è onnicomprensivo di qualsiasi spesa

che l'Esperto dovesse sostenere in ordine all'esecuzione dell'incarico e sarà corrìsposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risor5e da parte dell'Unità di missione del PNRR presso ilMinìstero dell'ìstruzione e del merito- llcompenso sarà

corrisposto previo effettivo svolgimento delle attività, sulla base della documentazione prodotta altestante il rendiconto delle ore e

delle attività svolte (timesheel, relazione finale...)- ll compenso 5arà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse

effettivamente erogate a seguito della 8ià comunicata formale assegnazione. Pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenlì, indipendenti dalla volontà dell'lstìtuzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesìma. La prestazione, in
quanto di natura occasionale, non dà dìritto al trattamento di fine rapFo.to, non è soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui
all'art. 2, comma 26 e ss. della letge 08.08.1995 n. 335 ed al Decreto delMinistero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni
ed integrazioni, non rientra nel campo di appllcazione lNAlL. Ai sensi dell'art,7 comma 6 D.lgs. 165/2001 il corrispetivo sarà

assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fi5cale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.
Aisolì fini della liquidazione l'Esperto dovrà presentare alla Segreteria della scrivente lstituzìone Scolastica:
. Nota debito/fattura;
. Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenzìale;
. Richiesta dì accreditamento del corrispettivo presso un lstituto di Credito con indìcazione di titolarità del conto, nome istituto e
IBAN.

Articolo 5 - obblighi accessoria carico dell'Espèrto
Tutti i dati e Ie informazioni di cuì l'Esperto entri in possesso nello svolgimento della prestazìone dovranno essere considerati riservati
e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione. L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente
il responsabile della protezione dati owero, ìn assenza, il Dirigente Scolastico, altrattamento dei propri dati personali per i fini del
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contratto e deglì atti connessi e conseguenti ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. L'Esperto
dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicure2za e salute sùl luogo di lavoro e solleva l'lstituzione Scolastica da
qualsiasi responsabilìtà per danni a per5one e/o cose che possano derivare dall'espletamento dell'incarico. L'Esperto dichiara di aver
preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicatoin data 04/0612073 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129, con il seguente titolo "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblicì, a norma dell'art, 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013). L'Esperto si impegna a fornire, ove richiesti dal Dirigente
Scolastico, informazione sull'attìvità svolta e a consegnare specifici report sul percorso formativo e sui risultati formativi.
Articolo 6 - Altre disposizioni
È facoltà delCommittente recedere anticipatamente dalcontratto con preawiso dì 15 giorni, owero di prorogarlo in caso di necessità

soprawenuta, previo atto scritto motivato. Nel caso in cui il Prestato.e, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a

termine quanto previsto dal presente contratto, il Committente avrà la facoltà di risolvere ilcontratto con il recupero di eventuali
importi corrisposti per il periodo della mancata pr€stazione, salvo il risarcimento dei danni nel caso che dalla mancata prestazione
sia derivato un danno all'Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di eventuali finanziamenti o contributi. Tale penale
non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa diforza maggiore non imputabile al Prestatore. E'fatto espresso divieto al
Prestatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto- L'inadempìmento alla presente obbligazione comporterà la

risoluzione di diritto del presente contratto. Per eventuali controvérsie relative all'interpretazione e/o esecuzione del presente
contratto è territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Pescara. Per quanto non espressamente disposto dal presente
contratto si richiamano, in quanto compatibili, le norme del Codice cìvile in materia di obbligazioni, contrattie di prestazione d'opera-
Art, 7 - Trattamento deidati personali
I dati personaliche entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel rispetto della legislazione

in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 79612003 e del Regolamento UE 2016/6'19. L'Esperto con l'accettazione del
presente incarico, autori2za il Oirigente Scolastico al trattamento di dati personali. ll Titolare del trattamento dei dati è l'lstituto
Comprensivo.
ll Responsabile della Protezione dei Dati {RPD) dell'lstituto scolastico l. Silone di Montesilvano è riteribile allo STUDIO DPO LOMBARDI

raggiungibìle alseguente indirizzo e mail: info@dpolombardi-com
Art. 8 - Pubblicità legale
ll presente contratto è immediatamente esecutivo ed è pubblicato in sul sito web dell'lstituto www.icsilonemontesilvano.edu.it
Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amminìstrazìone Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti e conservato agli atti
della scuola.
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Scolastico

gil Ilsli,*.9**::*

L'Esperto Psicologo
Dott.ssa Martina Di Tommaso MARTORELLA)
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Letto, approvato e sottoscritto.
lv.ontesttu.no, %l A4 Z,:LS


