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Prot. n. 2395/IV-5 Montesilvano 20/02/2025

= Albo
Alla Dott.ssa DI TOMMASO MARTINA

- Amministrazione Trasparente
- Sito sezione PNRR

CONTRATTO ESPERTO PSICOLOGO - PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO PER ALUNNI per lo svolgimento di:

1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER ALUNNI

2) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (percorsi di genitorialita)

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU (D.M. n. 19/2024) Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica.

CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322

TITOLO PROGETTO: “Ci vuole un villaggio per crescere un bambino”

CUP: E74D21000570006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETUALE OCCASIONALE PER ATTIVITA’ DI FORMATORE ESPERTO PERCORSI |
MENTORING E ORIENTAMENTO
TRA
L’Istituto Comprensivo “IGNAZIO SILONE” con sede in Montesilvano (PE) - CF.91111530688, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa ROBERTA MARTORELLA -~ - "
E
la Dott.ssa MARTINA DI TOMMASO '

PREMESSO CHE:
- L'Istituto Comprensivo “IGNAZIO SILONE” attua azioni nell’ambito del progetto ricadente nella programmazione PNRR Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
- Il progetto “Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO”- Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322- CUP: E74D21000570006
@ stato autorizzato con I'Accordo di concessione Prot. n° 0141072 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’'Unita di missione per il PNRR, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa.
- UIstituto Comprensivo “IGNAZIO SILONE” ha la necessita di avvalersi di una figura di ESPERTO per la realizzazione dei seguenti
percorsi per il progetto di cui all'oggetto:

1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola secondaria dell’l.C. Silone 150 ore (5 ore ad

alunno per 30 alunni partecipanti)
2) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria I.C. Silone (50
ore)

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito N. 19 del 02.02.2024 : “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO ['Allegato 1 al D.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
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HIANO NAZIONALE D RIPRESA E RESILIENZA

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU” e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad € 69.526,49;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni
Operative relative all’investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il progetto “Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO” inoltrato in data 03/10/24 su piattaforma FUTURA,;

VISTE le delibere di adesione al progetto degli Organi Collegiali: Collegio dei Docenti delibera n. 6 del 2 maggio 2024 e n. 2 del 10
settembre 2024 e Consiglio di Istituto delibera n. 2 del Verbale n.1 del 30/09/2024;

VISTO ’Accordo di Concessione sottoscritto dalla Scuola in data 03/10/24 e successivamente dall’Unita di Missione Prot. n° 0141072
del 12/10/2024 che rappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 69.526,49;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 2 del 12/02/2024

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno a partire dall’a.s. 24/25 e dovranno concludersi entro il 15/09/2025;
CONSIDERATO che l'incarico di ESPERTO & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto
in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita di funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del personale
della scuola;

VISTO I'Avviso prot. n. 1495/IV-5 del 05/02/2025 per la selezione di personale interno/esterno per la realizzazione del Progetto “Cl
VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO” - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322- CUP: E74D21000570006
CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature & scaduto il 20/02/2025;

PRESO ATTO che & pervenuta una sola candidatura entro il termine di presentazione delle domande e che la stessa é ritenuta valida;
CONSIDERATO ['art. 4 dell’avviso di selezione prot. 1495/1V-5 del 0 5/02/2025 in cui si precisa che “la selezione verra effettuata dal
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione”

VISTE le dichiarazioni rese dal suddetto candidato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;

VISTO il decreto per il conferimento dell’incarico individuale, prot. n. 2394/IV-5 del 20/02/2025

ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dellincarico in capo al soggetto incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

DATO ATTO che l'incaricato risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita e lo stesso & risultato
in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 — Premesse
Le premesse, nonché quanto contenuto nell’Avviso prot. 1495/1V-5 del 0 5/02/2025, sono parte integrante del presente contratto.
Articolo 2 — Oggetto della prestazione
La Dott.ssa DI TOMMASO MARTINA si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo/prestazione occasionale avente ad
oggetto I'attivita di Esperto nell’ambito del Progetto “Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO”- Codice Progetto:
M4C111.4-2024-1322- CUP: E74D21000570006
L'Esperto svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione, e non potra avvalersi di sostituti.
L'espletamento dell’'incarico di Esperto prevede i seguenti compiti:

Compiti dell’esperto psicologo per lo svolgimento dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola
secondaria dell’l.C. Silone:

*  Inquadrare le difficolta dell’alunno con sedute di ascolto

e Riferire ai coordinatori di classe e al team per la prevenzione della dispersione scolastica

s Individuare situazioni familiari a rischio e segnalarle al Team per la dispersione scolastica al fine di

intraprendere percorsi di genitorialita.
*  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
s Aggiornare il registro sulla piattaforma Futura

Compiti dell’esperto psicologo con esperienza in genitorialita per lo svolgimento dei PERCORSI Di ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria I.C. Silone

s Ricevere informazioni dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

. Riferire ai coordinatori di classe e al team per la prevenzione della dispersione scolastica
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. Sudd:wdere in gruppi composti da singole famiglie o p:ccoh gruppi di famiglie

e Programmare e tenere incontri di genitorialita con i gruppi costituiti promuovendo la
partecipazione attiva degli interessati al fine di consentire un fattivo supporto alle famiglie nel
proprio ruolo genitoriale

*  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita

s Aggiornare il registro sulla piattaforma Futura con gli incontri e i partecipanti.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza professionale,
nonché nel rispetto delle norme di legge
Articolo 3 — Durata e orario della prestazione
Il presente contratto ha validita fino al completo espletamento dell'incarico e alla conclusione delle operazioni del progetto e
comungue non oltre il 15/09/2025, salvo proroga del medesimo.
La prestazione consiste nella realizzazione dei seguenti percorsi formativi per il progetto di cui all'oggetto:
1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola secondaria dell’l.C. Silone 150 ore (5 ore ad alunno
per 30 alunni partecipanti)
2) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria I.C. Silone (50
ore)
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al Prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.
Articolo 4 — Compenso orario
La prestazione professionale sara retribuita secondo gli importi previsti dalle “Istruzioni operative” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024,
ovvero
1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola secondaria dell'l.C. Silone 150 ore (5 ore ad alunno
per 30 alunni partecipanti) 42,00€/h lordo stato , inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell'Istituzione
Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate
2) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE di alunni della scuola secondaria 1.C. Silone (50
ore) 79 €/h lordo stato, inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle
effettivamente prestate.
Il corrispettivo orario della prestazione, al lordo dell'lVA se dovuta e di tutte le ritenute di legge, & onnicomprensivo di qualsiasi spesa
che I'Esperto dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico e sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. Il compenso sara
corrisposto previo effettivo svolgimento delle attivita, sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e
delle attivita svolte (timesheet, relazione finale...). Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse
effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale assegnazione. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. La prestazione, in
quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non € soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui
all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995 n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni
ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL. Ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 il corrispettivo sara
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.
Ai soli fini della liquidazione I'Esperto dovra presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:
» Nota debito/fattura;
» Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;
* Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con indicazione di titolarita del conto, nome istituto e
IBAN.
Articolo 5 — Obblighi accessori a carico dell’Esperto
Tuttiidati e le informazioni di cui I'Esperto entriin possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere considerati riservati
e ne é espressamente vietata qualsiasi divulgazione. L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente
il responsabile della protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico, al trattamento dei propri dati personali per i fini del
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contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. L'Esperto
dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro e solleva I'Istituzione Scolastica da
qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico. L’Esperto dichiara di aver
preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013). L'Esperto si impegna a fornire, ove richiesti dal Dirigente
Scolastico, informazione sull’attivita svolta e a consegnare specifici report sul percorso formativo e sui risultati formativi.

Articolo 6 — Altre disposizioni

E facolta del Committente recedere anticipatamente dal contratto con preawviso di 15 giorni, ovvero di prorogarlo in caso di necessita
sopravvenuta, previo atto scritto motivato. Nel caso in cui il Prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a
termine quanto previsto dal presente contratto, il Committente avra la facolta di risolvere il contratto con il recupero di eventuali
importi corrisposti per il periodo della mancata prestazione, salvo il risarcimento dei danni nel caso che dalla mancata prestazione
sia derivato un danno all’Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di eventuali finanziamenti o contributi. Tale penale
non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore non imputabile al Prestatore. E’ fatto espresso divieto al
Prestatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la
risoluzione di diritto del presente contratto. Per eventuali controversie relative all’interpretazione e/o esecuzione del presente
contratto & territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Pescara. Per quanto non espressamente disposto dal presente
contratto si richiamano, in quanto compatibili, le norme del Codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione d’opera.
Art. 7 - Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel rispetto della legislazione
in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. L'Esperto con l'accettazione del
presente incarico, autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento di dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto
Comprensivo.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto scolastico I. Silone di Montesilvano é riferibile allo STUDIO DPO LOMBARDI
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@dpolombardi.com

Art. 8 — Pubblicita legale

Il presente contratto € immediatamente esecutivo ed & pubblicato in sul sito web dellIstituto www.icsilonemontesilvano.edu.it -
Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti e conservato agli atti
della scuola.

Letto, approvato e sottoscritto.
Montesilvano, 26 (@) oY

L’Esperto Psicologo
Dott.ssa Martina Di Tommaso




