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" Montesilvano 20/02/2025

= Albo
Al DOCENTI INTERNI interessati
dell’l.C. SILONE MONTESILVANO

- Amministrazione Trasparente
- Sito sezione PNRR

Prot.n. 2393/IV-5

OGGETTO : LETTERA DI INCARICO DOCENTI INTERNI PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO PER ALUNNI per lo svolgimento di
Attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica.

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dalUnione europea — Next Generation EU (D.M. n. 19/2024) Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica.

CODICE PROGETTO MA4C1I11.4-2024-1322

TITOLO PROGETTO: “Ci vuole un villaggio per crescere un bambino”

CUP: E74D21000570006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Digs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA la L. 241/90 - “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il regolamento delegato (UE)
2021/2106 della Commissione del 28/09/2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il PNRR la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;
VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 8/12/23;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTA la nota prot. n.60586 del 13/7/22 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per I'attuazione degli
interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24/06/22, n. 170;
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito N. 19 del 02.02.2024 : “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO l'Allegato 1 al D.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 di cui all’'oggetto e che assegna all'Istituto un importo complessivo pari ad € 69.526,49;
VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni
Operative relative all'Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
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di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, finanziato dall’lUE — Next Generation EU;
VISTO il progetto “Cl VUOLE UN VILLAGGIO PER CRESCERE UN BAMBINO” inoltrato in data 03/10/24 su piattaforma FUTURA;
VISTE le delibere di adesione al progetto degli Organi Collegiali: Collegio dei Docenti delibera n. & del 2 maggio 2024 e n. 2 del 10
settembre 2024 e Consiglio di Istituto delibera n. 2 del Verbale n.1 del 30/09/2024;
VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dalla Scuola in data 03/10/24 e successivamente dall’Unita di Missione Prot. n° 0141072
del 12/10/2024 che rappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 69.526,49;
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 2 del 12/02/2024
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 12322 del 21/11/2024
VISTO I'art.34 Regolamento UE 2021/241 in merito alla necessita di garantire visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’UE;
VISTA la propria azione di disseminazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n. 628 IV-5 del 17/01/2025
VISTO il Decreto di assunzione Incarico RUP prot. N. 629/IV-5 del 17/01/2025 per il raggiungimento di target e milestone del progetto
RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
PRESO ATTO in particolare della FAQ n°® 04 che delinea il ruclo delle figure retribuibili nella voce dei costi Indiretti della nota prot.
4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.
CONSIDERATI | CCNL vigenti
VISTA la determina prot.2392/IV-5 del 20/02/2025
CONSIDERATO di dover procedere alla nomina dei docenti selezionati+

NOMINA
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

Art.1 NOMINA
Si procede alla nomina di componente del PERCORSO MENTORING E ORIENTAMENTO PER ALUNNI ai docenti di
seguito elencati:

PROF.SSA SERVODIDIO SIMONA ORE 15
PROF.SSA PROFICO BRIGIDA ORE 30
PROF.SSA TORACCHO ANNALINA ORE 30
PROF. INNOCENTE FERNANDO ORE 15
PROF.SSA PANDOLFI TEA ORE 30
PROF. CAMBANELLI LUCA ORE 30
PROF.SSA SACCO SERENA ORE 15
PROF.SSA MENABUONI MARILENA ORE 30
PROF.SSA MICELI MARIAGRAZIA ORE 30
PROF.SSA CAPOCCI SUSANNA ORE 30
PROF.SSA DI FERDINANDO GIORGIA ORE 15
PROF.SSA VISCO FRANCESCA ORE 15
PROF.SSA ZAFFRANI FRANCESCA ORE 15
PROF.SSA ZAPPACOSTA ALESSANDRA ORE 15
PROF.SSA DI LODOVICO ELEONORA ORE 30
PROF.SSA PETRUCCI MICHELA ORE 30
PROF.SSA BERARDINUCCI MARTINA ORE 15
PROF.SSA BARCAROLI DANIELA ORE 15
PROF.SSA COSTANZO ROSSELLA ORE 15
PROF.SSA FANELLI LUCIA ORE 30

Art. 2 OBIETTIVI, DURATA DELL'INCARICO:

1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola secondaria dell’l.C. Silone: Attivita formativa in favore
degli studenti che maostrano particolari fragilitd negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

Compiti del docente esperto per lo svolgimento dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO rivolti ad alunni della scuola
secondaria dell’l.C. Silone:
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. Indlwduare la tipologia di percorso format:vo personalizzato al recupero scolastico p|u adatto all’alunno
« Individuare le aree tematiche dei percorsi individualizzati anche in accordo con i coordinatori di classe e tutti i docenti dei consigli
di classe,
* Rimodulare i percorsi formativi in itinere in base alla risposta
* Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare in base alle esigenze degli alunni per
favorire I'integrazione e il recupero scolastico,
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
* Controllare I'avanzamento dei percorsi e comunicare difficolta
» Alimentare la piattaforma di avanzamento
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Articolo 3 — Durata dell'incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico decorre dal termine delle procedure di selezione e avra la durata del Progetto e comungue e non
oltre il 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi
causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun esperto da remunerare con un compenso orario pari ad Euro 42,00 (l.do st.)
onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale per i percorsi di mentoring e crientamento per gli alunni

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma
di recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Articolo 5 - Pubblicita
Il presente Decreto di nomina sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icsilonemontasilvano.edu.it per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministrazione Trasparent 2 Qetneﬁ'apgos:ta sezione dedicata.




